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НОИ

Дополнения в Правил
краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Красноярский колледж сферы услуг и
предпринимательства»

1. Дополнить раздел 1 «Общие положения»:
В соответствии с перечнем поручений Президента Российской 

Федерации В.В. Путина № П-1998 от 20.10.2021 Правительству Российской 
Федерации, с учетом утвержденных решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (от 29 октября 
2021 г., протокол № 9), Рекомендаций работодателям по предоставлению 
работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной 
инфекции двух оплачиваемых выходных дней.

Предоставлять работникам колледжа, прошедшим вакцинацию от 
новой коронавирусной инфекции COVID-19 по их заявлению два 
дополнительных оплачиваемых выходных дня (один - в день прививки, второй 
- на следующий день после вакцинации). После прививки каждым 
компонентом вакцины работник должен предоставить работодателю 
документы о прохождении вакцинации (справка, сертификат).

На время прохождения вакцинации от новой коронавирусной инфекции 
COVID-19 работник освобождается от работы в Колледже. За работником 
сохраняется место работы и должность.

Рабочие дни, в которые работник проходит вакцинацию от новой 
коронавирусной инфекции COVID-19, оплачиваются в размере среднего 
заработка (Федеральный закон от 03.10.2018 № 353-ФЗ, ст. 139 ТК).

Для прохождения вакцинации от новой коронавирусной инфекции 
COVID-19 работник пишет заявление на имя директора в свободной форме, 
в котором он указывает конкретную дату прохождения вакцинации и 
согласовывает ее со своим непосредственным руководителем.

О своем намерении пройти вакцинацию от новой коронавирусной 
инфекции COVID-19 в медицинском учреждении работник обязан письменно 
уведомить работодателя не позднее, чем за два рабочих дня до прохождения 
вакцинации.


