
Соглашение о совместном сотрудничестве (социальном партнёрстве) 
в области сопровождения профессионального самоопределения и 

содействия трудоустройству обучающихся и выпускников 
профессиональной образовательной организации

г. Красноярск
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Красноярский край в лице краевого государственного казенного 
ения «Центр занятости населения города Красноярска», именуемое в 
ашем «Центр занятости», в лице директора Кайдалова Александра 
ича, действующего на основании Устава и Краевое государственное 
мное профессиональное образовательное учреждение «Красноярский 
;ж сферы услуг и предпринимательства», именуемое в дальнейшем 
дж», в лице и.о. директора Баркова Андрея Александровича, 

ующего на основании Приказа от «23» апреля 2020 № 282л/с, вместе 
мые «Стороны», учитывая сложившиеся между ними тесные связи в 

образования, профессионального самоопределения и содействия в 
тройстве обучающихся, договорились о нижеследующем:

и

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

Настоящее соглашение устанавливает отношения сотрудничества 
мейсду Техникумом и Центром занятости, направленные на реализацию 
комплекса мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников 
профессиональной образовательной организации на условиях, 
осуществляемых в соответствии с Федеральным Законом от 19.04.1991 
№ 102 2-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом 
Красноярского края от 01.12.2011 № 13-6604 «О содействии занятости 
населения в Красноярском крае».

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Центр занятости:
2.1.1. организует работу по предоставлению информации о положении на 
рынке труда, государственных услугах, оказываемых службой занятости 
выпускникам, а также предоставляет необходимые справочные материалы и 
перечень актуальных вакансий для трудоустройства выпускников 
образовательной организации;
2.1.2. оказывает содействие во временном трудоустройстве обучающихся 
образовательной организации (в свободное от учёбы время), трудоустройстве 
выпускников, организации стажировок;



2.13. участвует в проведении совместных мероприятий для учащихся и 
выпускников профессиональной образовательной организации, 
направленных на реализацию данного соглашения.

2.2, Колледж:
2.2.1. организует мероприятия для развития профессионального мастерства с 
учащимися и выпускниками образовательной организации в целях 
повышения их конкурентоспособности на рынке труда, планирования 
карьерного развития и интеграцию в профессиональную сферу деятельности; 
2.2 2. организует комплекс мероприятий по профессиональной адаптации 
выпускников образовательной организации на рынке труда путём содействия 
в трудоустройстве выпускников, заключение договоров на прохождение 
практик, стажировок;
2.2.3. участвует в проведении совместных мероприятий, направленных на 
реализацию данного соглашения.

3. ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Все споры по Соглашению разрешаются путем переговоров между 
сторонами.
3.21 По всем остальным вопросам совместной деятельности, не 

ированным настоящим Соглашение, стороны руководствуются 
ющим законодательством РФ.
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4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение вступает силу со дня подписания и действует до 
31 декабря 2021 года.
4.2. По истечении срока действия Соглашения автоматически 
пролог тируется, если ни одна из сторон не заявила своего желания о 
расторжении настоящего Соглашения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Стороны обязуются своевременно информировать друг друга о 
проблемах и затруднениях, возникающих при исполнении настоящего 

ения, а также совместно обсуждать и оценивать результаты 
тной работы.
решении вопросов, не предусмотренных настоящим Соглашением, 
:Ы руководствуются действующим законодательством Российской 

фции.
.стоящее соглашение может быть расторгнуто по желанию одной из 

при обязательном уведомлении другой стороны не позже, чем за 
есяц до расторжения.
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стоящее соглашение может быть изменено по соглашению Сторон, 
ение об изменении настоящего Соглашения должно быть составлено 
юнной форме и подписано Сторонами.
стоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, 
;их равную юридическую силу, и хранится по одному у каждого из

4. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Колледж

КГКУ «Центр занятости населения 
гор ода Красноярска»

КГАПОУ «Красноярский колледж 
сферы услуг и предпринимательства»

66
ул Се 
Директор

0059, Россия, г. Красноярск 
мафорная 433Y2

660131, г. Красноярск, 
ул. Рокоссовского 17 
И.о. директора


