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1. Паспорт рабочей программы дисциплины  

ОП.09 Предпринимательство в сфере креативных индустрий 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 55.02.02 Анимация и 

анимационное кино (по видам). 

Рабочая программа дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании по направлению подготовки 

55.00.00 Экранные искусства. 

Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
 Дисциплина ОП.09 Предпринимательство в сфере креативных индустрий 

относится к общепрофессиональному учебному циклу программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

распознавать и анализировать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;      

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

основы предпринимательской деятельности;  

основы финансовой грамотности;  

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 

Результаты изучения дисциплины должны способствовать формированию у 

обучающихся общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

личностных результатов: 
Личностные результаты реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 
Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 13 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 74 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 74 часа. 
 

2. Структура и содержание дисциплины  

ОП.09 Предпринимательство в сфере креативных индустрий  

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 74 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Предпринимательство в сфере креативных индустрий 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая 

работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4  

Раздел 1.  

Производство 

продукта 

Содержание учебного материала: 18   

Виды предпринимательской деятельности. 2   

Особенности ведения бизнеса в РФ. 2   

Создание бизнес-модели. Генерация идей.  ЦА и критерии успешности 2   

Целевая аудитория: определение, анализ. Сегментация. Определение целевого ядра. Емкость рынка. 4   

Конкурентный анализ внутренней и внешней среды бизнеса (5 сил Портера, SWOT-анализ, PEST-анализ и 

др.) 
2 

  

Создание бренда, торговой марки. Понятие, значение и применимость брендинга в современном контексте. 

Основные виды бренд-платформ и методики их создания 
4 

  

Практические занятия: 2   

Предпринимательская игра «В поисках рынка»  2   

Раздел 2. 

Продвижение 

продукта  

Содержание учебного материала: 12   

Формы и методы исследования рынка. Изучение спроса среди потребителей и выявление и анализ 

потребностей ЦА 
2 

  

Маркетинговые стратегии продукта: цели, задачи. Виды маркетинговых стратегий. Маркетинговый 

комплекс. Маркетинговый бюджет 
4 

  

Формирование спроса и стимулирование сбыта. Формы, цели и этапы маркетинговых коммуникаций 2   

Реклама продукта: создание кампаний и показатели эффективности. Продвижение и развитие бизнеса на 

Интернет-площадках (социальные сети, маркетплейсы и т. д.).  
2 

  

Цифровая трансформация продаж. Креатив в диджитал-сфере. 2   

Практические занятия: 4  

Составление схемы маркетинговой стратегии продукта и траектории вывода продукта на рынок 4   

Раздел 3.  

Основы 
Содержание учебного материала: 8 
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финансов и 

правового 

обеспечения 

предпринимат

ельства 

Ресурсы в предпринимательской деятельности. Обеспечение предприятия основными фондами, 

оборотными средствами.  Источники финансирования предпринимательской деятельности. 
2 

  

Основные показатели эффективности предпринимательской деятельности. Инвестиционная деятельность. 

Классификация рисков и управление ими.   
2 

  

Методы формирования себестоимости продукта. Стратегии ценообразования. 2   

Система налогообложения предпринимательской деятельности. Выбор налоговых режимов. 2   

Раздел 4. 

Менеджмент  

Содержание учебного материала: 12   

Системы методов управления в предпринимательской деятельности. Общие функции менеджмента в 

предпринимательстве: планирование, организация, мотивация, контроль. 
2 

 

Типы планирования. Функции менеджмента на разных уровнях управления. 2  

Стили руководства по степени свободы в принятии решений работников. 2  

Коммуникативность и деловое общение.  Процесс принятия решений. Управление конфликтами и 

стрессами. Руководство: власть и партнерство. Техники деловых переговоров. 
2 

 

Организационные структуры предприятия, преимущества и недостатки различных организационных 

структур предприятия.  
2 

 

Практические занятия:  4  

Деловая групповая игра "Переговоры со смыслом" с составлением итоговых документов.   2  

«Воронка» продаж как эффективное предложение 2  

Раздел 5.  

Бизнес-

планирование 

Содержание учебного материала: 6  

Поиск бизнес-идей для удовлетворения потребностей целевой аудитории. Инструменты мониторинга 

рынка. 

2 

 
  

Формирование стартового бюджета, выгодные решения с аутсорсингом, франшизой, консалтингом. 2  

Активное продвижение предложений, коллаборации, визуальная привычка.  2  

Практические занятия: 8  

Поиск, формулирование и тестирование бизнес-идеи. Определение целевой аудитории. 2  

Разработка и обоснование финансового плана с учетом критериев, предъявляемых к бизнесу/проекту 

различными контрагентами 
2 

 

Разработка бизнес-плана собственного продукта. Навыки эффективной презентации 4  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (защита итогового проекта) 2  

 Всего 74  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинеты, оснащенные оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 

преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы. 

Техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных 

компьютерных программ) с доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  
 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

1. Рабочее место преподавателя. 

2. Посадочные места по количеству обучающихся; 

 

Технические средства обучения: 

1. Компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

2. Мультимедиапроектор. 

Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия библиотеки, 

читального зала с выходом в Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

Нормативные материалы: 

1. Конституция Российской Федерации (в действующей редакции). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая от 30 ноября 

1994г № 51-ФЗ (в действующей редакции); часть вторая от 26 января 1996 года № 

14-ФЗ (в действующей редакции) 

3. Налоговый кодекс РФ, (в действующей редакции) 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации часть 4 (ГК РФ ч.4), раздел 

VII. Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства 

индивидуализации: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64629/  

5. ФЗ "О защите конкуренции" от 26.07.2006 N 135-ФЗ (в действующей 

редакции) 
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6. ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" от 27.07.2006 N 149-ФЗ (в действующей редакции)  

7. ФЗ "О рекламе" от 13.03.2006 N 38-ФЗ (в действующей редакции) 

8. ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации" от 24.07.2007 N 209-ФЗ (в действующей редакции) 

9. Закон РФ "О потребительской кооперации (потребительских обществах, 

их союзах) в Российской Федерации" от 19.06.1992 N 3085-1 (в действующей 

редакции) 

10. ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей" от 08.08.2001 N 129-ФЗ (в действующей 

редакции) 

11.  ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" от 26.10.2002 N 127-ФЗ (в 

действующей редакции)  

12. ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой 

деятельности в Российской Федерации», от 28 декабря 2009 г № 381 – ФЗ (в 

действующей редакции)  

13. ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля" от 26.12.2008 N 294-ФЗ (в действующей редакции)  

14. Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля от14.07.2001 № 134-ФЗ. (в действующей 

редакции)  

 

Основные источники: 

1. Организация предпринимательской деятельности [Текст]: учеб. 

пособие / под ред. О. В. Шеменевой, Т. В. Харитоновой. - Москва: ИТК "Дашков и 

Ко", 2017. - 520 с. 

2. Лапуста, М. Г. Предпринимательство [Текст]: учебник / М. Г. 

Лапуста. –М.: ИНФРА-М, 2019. – 384с. 

3. Баринов, В. А. Бизнес-планирование [Текст]: учеб. пособие / В. А. 

Баринов. - Москва: ФОРУМ, 2017. - 272 с. - (ПО)  

4. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / В. Н. Шитов. 

— Ростов н/Д : Феникс, 2021. — 413 с.— (Среднее профессиональное 

образование) 

 

Дополнительные источники:  

1. Баринов, В. А. Внешнеэкономическая деятельность [Текст]: учеб. 

пособие / В. А. Баринов. – М.: ФОРУМ; Инфра-М, 2020. - 192 с. 

2. Иванова, Р. М. История российского предпринимательства 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие / Р. М. Иванова. – М.: Юрайт, 2020. - 303 с. 

3. Балашов, А. И. Предпринимательское право [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум / А. И. Балашов, В. Г. Беляков. - М.: Юрайт, 2020. – 333 с.– 

ЭБС «Юрайт». 
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Интернет – ресурсы: 

1. Информационная справочная система Консультант Плюс. 

2. Бизнес-журнал [Электрон. ресурс] Режим доступа: 

http://www.1000ideas.ru. – 30.11.2019. 

3. Бизнес-журнал Он-лайн [Электрон. ресурс] Режим доступа: http: 

www.business-magazine.ru.  

4. Свой бизнес [Электрон. ресурс] Режим доступа: http//www.mybiz.ru  

5. Методические рекомендации по составлению бизнес-плана 

[Электронный ресурс] / - Режим доступа к статье: http://www.bizplan.ru/bizplan.html  

6. Содержание бизнес-плана [Электронный ресурс] / - Режим доступа к 

статье: http://www.biz-plans.ru/stat1.html Структура бизнес-плана [Электронный 

ресурс] / - Режим доступа к статье: http://www.biz-plans.ru/stat3.html 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

УМЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
ФОРМЫ И МЕТОДЫ 

ОЦЕНКИ 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

- составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники 

информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

Демонстрация умений  

составления плана 

действий.  

 

Демонстрация умений  

выявлять достоинства и  

недостатки 

коммерческой  

идеи.  

 

Демонстрация умений  

составлять 

эффективную  

презентацию идеи 

открытия  

собственного дела в  

профессиональной  

деятельности.  

 

Демонстрация умений 

составлять техническое 

задание в соответствие с 

требованиями клиента 

 

Демонстрация умений  

Экспертная оценка 

результатов  

выполнения 

практической  

работы  

 

Оценка результатов 

устного  

и письменного 

тестирования  

 

Оценка результатов  

решения ситуационных  

задач   

 

Оценка результатов  

самостоятельной работы.  

 

Оценка соответствия 

результата техническому 

заданию; 

 

Оценка публичной 

защиты результатов 

проекта. 
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- оформлять результаты поиска 

- определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

- применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; 

-  использовать современное программное 

обеспечение 

- строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые);  

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

- презентовать бизнес-идею; 

 - определять источники финансирования. 

определять источники  

финансирования  

предпринимательской  

деятельности.  

 

Демонстрация умений  

составления и 

оформления  

бизнес-плана. 

 

Итоговое моделирование 

проекта в зависимости от 

ограниченности времени 

 

Оценка результатов  

выполнения домашних  

заданий.  

 

Оценка результатов  

проведенного  

дифференцированного  

зачета 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- структура плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

Характеристики 

демонстрируемых знаний,  

которые могут быть  

проверены  

- уровень освоения 

учебного  

материала;  

 

- умение использовать  

теоретические знания и  

практические умения при  

выполнении  

профессиональных задач;  

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практической работы  

 

Оценка результатов 

устного  

и письменного 

тестирования  

 

Оценка результатов  

решения ситуационных  

задач   
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- номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации; 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

- современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

- особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

- современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

- основы предпринимательской деятельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- уровень 

сформированности  

общих и 

профессиональных  

компетенций. 

 

-  умение свободно 

справляться с задачами и 

вопросами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывать 

принятые решения;  

 

- владение 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

Оценка результатов  

самостоятельной работы.  

 

Оценка соответствия 

результата техническому 

заданию; 

 

Оценка публичной 

защиты результатов 

проекта. 

 

Итоговое моделирование 

проекта в зависимости от 

ограниченности времени 

 

Оценка результатов  

выполнения домашних  

заданий.  

 

Оценка результатов  

проведенного  

дифференцированного  

зачета 

  

4.2 Формирование профессиональных и общих компетенций 

 

Овладение общими и профессиональными компетенциями является 

долговременным и сложным процессом и обеспечивается в той или иной мере всеми 

элементами основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего 

звена. Завершающее оценивание освоения обучающимися общих и 

профессиональных компетенций осуществляется в ходе экзаменов 

квалификационных и государственной итоговой аттестации. 

Оценка формирования личностных результатов предусматривает процедуры 

оценивания в соответствии с Разделом 3. «Оценка освоения обучающимися 

основной профессиональной образовательной программы в части достижения 

личностных результатов» рабочей программы воспитания по специальности 

55.02.02 Анимация и анимационное кино (по видам). 
 


